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1) Cerinte pentru obtinerea diplomei de master:
120 credite la disciplinele din planul de inva{dmant

2) Structura anului universitar (saptimani)

STIINTE ALE

Activitiati didactice | Sesiune de examene Vacante Total
Sem.I | Sem. Il Iarna | Vara Restante | larna | Vara
Anul I 14 14 4 4 2 2+1 11 52
Anul I1 14 14 4 4 2 2+1 11 52
3) Numiirul orelor pe saptimana
Anul Sem I Sem Il Sem 111 Sem IV Media
Semestrul 1 2 3 4
Nr. ore/sapt | 14 14 14 14 14

4) Examenul de disertatie

« Perioada de intocmire a disertatiei: semestrele 3-4;

» Perioada de definitivare a disertatiei: ultimele 3 sdptdmaéni din semestrul 4;
» Perioada de sustinere a examenului de absolvire: iunie - iulie;

» Organizarea examenului de absolvire se face conform normelor in vigoare.

5) Forma de verificare:
- examen: 10 examene, procentual 62,5% din formele de evaluare;
- colocviu: 6 colocvii, adicd 37,5% din formele de evaluare.

6) Numiir de credite: disciplinele de invitdmant sunt previzute cu credite de studiu ECTS,
fiind repartizate cate 30/semestru, respectiv 120 de credite pe parcursul celor 4 semestre.

Anul I
Cod Discipline Semestrul I Semestrul 11

C |S |[Ev|Cr |C |S |Ev |Cr
NMCI111 | Teoria generald a conflictelor 2 12 |E |8 - - - -
NMC112 | Managementul conflictului 2 |2 |E |8 - |- - -
NMC113 | Argumentare si  comunicare in|2 [2 |C |8 - |- |- -




negociere
NMC114 | Negocierea conflictelor politice 1 |1 |C |6 - f- |- -
NMC121 | Constructia si analiza discursului - |- |- |- 2 |2 |E 8
NMC122 | Tehnici de manipulare - - - - 2 |2 |E 8
NMC123 | Antrenamentul abilitatilor de géndire |- |- |- |- 2 |2 |E |8
criticd
NMC124 | Tehnici de negociere - - |- - 0 [2 |[C |6
Total 7 |7 |- [30 [6 |8 |- 30
14 - |- 14 - -
Anul IT
Cod Discipline Semestrul I Semestrul 11
C|S |Ev|Cr |[C |S |Ev |Cr
NMC211 | Retorica negocierii 2 |2 |E |8 - - |- -
NMC212 | Performanti si conflict din{2 |2 |E |8 - - |- -
perspectiva resurselor umane
NMC213 | Domenii si strategii de interventie |2 (1 |C |7 - |- ]- -
psihologicd - negocierea
NMC214 | Sociologia disfunctionalitatilor [2 |1 | C |7 - - |- -
sociale
NMC221 | Logica negocierii - |- - |- 2 |2 |E 8
NMC222 | Tehnici de solutionare a conflictelor - |- - |- 2 {2 |E 8
NMC223 | Etiologia si tipologia conflictelor - - - |- 2 |2 |E 8
NMC224 | Comportamentul nonverbal n|- (- |- |- 0 |2 |C |6
negociere
Total 8 [6 |- [30 |6 |8 |- 30
14 - |- 14 - -
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